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INTRODUCAO

O presente relatério foi elaborado por esta Controladoria Interna, instituida pela Lei
Municipal n® 4.037 de 21 de dezembro de 2021, alterada pelas Leis n° 4.065 de 23 de margo
de 2022 e Lei n° 4.129 de 20 de setembro de 2022, com o fito de andlise do periodo

compreendido de julho a setembro de 2024.

A realizacdo deste trabalho, considerando o escopo de atuacdo desta Unidade de
Controle Interno, baseou-se nos procedimentos e técnicas de controle compreendendo o
exame dos documentos, a observacdo fisica de bens, comparativos entre previsdo e
execucdo, sendo realizadas entrevistas com o0s seguintes Diretores: Beneficios, Recursos
Humanos, Financeiro, Assessoria Financeira, Administrativo, Contabilidade e Orcamento e
Tecnologia da Informacéo, além da analise de ambiente, com vistas a formar opinido sobre a
suficiéncia ou inadequacgédo dos controles existentes, bem como a conformidade com os

requisitos estabelecidos no manual do PRO-GESTAO.

O trabalho da Controladoria Interna € de assegurar o alcance dos objetivos, por meio
da identificacdo dos possiveis riscos que possam ameacar a boa pratica de gestdo dos
processos, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc., com o intuito de

geracdo de melhoria continua dos processos organizacionais.



GESTAO DE RISCOS E COMPLIANCE

Levando em consideracao a certificacdo do Pré-Gestao no que tange as boas praticas
de gestdo e Compliance no Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis
(AGRAPREYV), a implementacdo do sistema de Gestdo de Riscos e Compliance é para de-
monstrar a eficacia dos cumprimentos da legislacdo e dos procedimentos de controles interno
do Instituto. Desta forma, a partir das auditorias realizadas nos setores, serdo medidas e in-

formadas sobre o cumprimento destes procedimentos.

GESTAO DE RISCOS

O gerenciamento eficaz de riscos € essencial para garantir que o Angraprev continue a

operar de forma sustentavel, com prote¢do contra eventos que possam comprometer sua

integridade financeira ou prejudicar a concesséao de beneficios.

A seguir, sdo apresentados o0s principais riscos identificados e as medidas adotadas

para mitiga-los.

Risco de Concesséo Indevida de Aposentadorias e Pensdes:

Descricao: O risco de concessao de beneficios a segurados que ndo atendam aos critérios
estabelecidos pela legislagédo pode resultar em perdas financeiras significativas para o Institu-

to e comprometer a sua credibilidade.
Impacto: prejuizo financeiro e danos a reputacdo do ANGRAPREV.

Medidas de Mitigacdo: Controle rigoroso dos processos de concessdo, com verificacao
completa da documentagdo e dos requisitos legais. Auditorias periédicas e amostragens dos
processos de concessdo para verificar conformidades. Revisdo automatizada de processos

para evitar erros manuais ou interpretacdes errbneas das normativas vigentes.

Riscos Operacionais
Risco de acumulo indevido de beneficios:

Descricao: O acumulo indevido de beneficios por parte de um segurado pode ocorrer se 0s

sistemas de controle falharem em detectar sobreposicdes das concessfes



Impacto: Drenagem de recursos financeiros e ndo conformidade com a legislacdo previdenci-
aria.

Medidas de Mitigacdo: Implementacdo de sistemas de controle internos que previnam o
acumulo indevido, realizando verificacbes automaticas entre diferentes tipos de beneficios.

Revisbes periddicas e cruzamento de dados para verificar 0 cumprimento das regras de acu-

mulo.

Riscos nos Investimentos
Risco de Baixa Rentabilidade dos Investimentos:

Descricao: A reducao significativa na rentabilidade dos investimentos pode comprometer a
sustentabilidade do regime previdenciario, impactando a capacidade de cumprir suas obriga-
¢Oes de longo prazo.

Impacto: Desalinhamento com a meta atuarial e reducao do patrimdnio liquido do Instituto.

Medidas de Mitigacdo: Diversificacdo da carteira de investimentos entre renda fixa, variavel
e exterior, conforme previsto na Politica de Investimentos. Acompanhamento continuo da ren-
tabilidade dos investimentos e ajustes periddicos na alocagéo de ativos. Revisdo trimestral da
performance dos investimentos pelo Comité de Investimentos e ajustes recomendados pela

consultoria financeira externa.

Riscos na Compensacédo Previdenciaria (COMPREV)
Risco de Atraso no Processamento de Requerimentos de Compensacao Previdenciaria:

Descricdo: O atraso no processamento dos requerimentos de compensagdo previdenciaria

pode resultar em perda de receita e comprometer a liquidez do Instituto.
Impacto: Atrasos no recebimento dos recursos de compensacéo e desequilibrio financeiro.

Medidas de Mitigacao: Monitoramento continuo dos prazos de processamento dos requeri-
mentos. Automatizacdo dos processos de envio e andlise de requerimentos para garantir que
sejam processados dentro dos prazos estabelecidos. Revisbes mensais dos extratos do sis-

tema COMPREV e acompanhamento rigoroso dos requerimentos pendentes.



Riscos na Arrecadacédo Previdenciéria
Risco de Nao Arrecadacdo Completa das Contribuic6es Previdenciarias:

Descricdo: O ndo recebimento integral das contribuicbes previdenciarias devidas pelos segu-

rados ou pelo ente empregador pode impactar a capacidade de pagamento dos beneficios.
Impacto: Reducao da liquidez e incapacidade de honrar obriga¢@es futuras.

Medidas de Mitigacao: Controle rigoroso das contribui¢cdes previdenciarias, comparando os
recursos creditados nas contas do Angraprev com os relatérios enviados pela Prefeitura.
Adocdo de mecanismos de cobranca automatica para contribuicbes em atraso e auditorias
periddicas para garantir a integridade dos valores recebidos.

COMPLIANCE

A conformidade com as legislacdes vigentes e normas internas € fundamental para o
Angraprev, garantindo a governanca adequada e a prestacado de servicos eficientes e seguros
para seus segurados. Abaixo estdo os principais aspectos de compliance observados nas
areas auditadas.

Conformidade na Concessao de Beneficios

A analise dos processos de concesséo de aposentadorias e pensfes demonstrou que

0s mesmos estdo sendo realizados em conformidade com a legislagéo aplicavel, incluindo:

Cumprimento dos Requisitos Legais: A andlise documental dos processos indicou que to-
das as aposentadorias e pensdes concedidas seguiram os critérios exigidos pela lei, com a
devida verificacdo dos requisitos de tempo de contribuicdo, idade minima e outros aspectos

formais.

Formalizacdo e Publicacdo: As aposentadorias e pensfes concedidas foram formalizadas
com a devida assinatura e publicacédo das portarias no Boletim Oficial, além do envio dos pro-

cessos ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ).

Conformidade nos Investimentos

Os processos de investimento do Angraprev seguem a Politica de Investimentos apro-
vada e estdo em conformidade com as regulamentacdes estabelecidas pela Secretaria de
Previdéncia e pela Resolucdo CMN n° 4.963/2021.



Conformidade Regulatéria: Todos os investimentos analisados respeitaram os limites legais
de alocacao de recursos em renda fixa, varidvel e exterior, conforme as regras definidas pela
Resolucdo CMN e pela Portaria MTP n° 1.467/2022.

Certificacdo do Comité de Investimentos: Os membros do Comité de Investimentos man-
tém suas certificacbes em dia, como previsto na regulamentacdo, assegurando que 0s gesto-

res dos recursos do Instituto tenham a capacitacdo necessaria para a tomada de decisoes.

Conformidade na Compensacgao Previdenciaria (COMPREV)

A &rea de Compensacao Previdenciaria demonstrou conformidade com os procedi-
mentos estabelecidos pelo sistema COMPREYV, garantindo a andlise dos requerimentos den-

tro dos prazos estipulados.

Cumprimento de Prazos: % dos requerimentos de compensacao previdenciaria foram pro-

cessados dentro do prazo de 45 dias, conforme estipulado pela legislacéo vigente.

Conformidade nos Processos de Andlise: Todos os processos foram corretamente docu-
mentados e os resultados das analises foram devidamente registrados no sistema COMPREV.

Conformidade na Arrecadacédo Previdenciaria

O acompanhamento da arrecadacdo de contribuicdes previdenciarias foi realizado de
acordo com as exigéncias legais, garantindo a conformidade entre os valores recebidos e 0s

relatorios enviados pelo ente empregador.

Transparéncia nas Receitas: As receitas previdenciarias foram devidamente disponibiliza-
das no portal de transparéncia do Angraprev, assegurando a conformidade com as diretrizes

de transparéncia publica.

INDICADORES DE DESEMPENHO

Os indicadores de desempenho séo ferramentas essenciais para mensurar a eficiéncia,
a conformidade e o cumprimento das metas institucionais do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Angra dos Reis (ANGRAPREY).

Eles fornecem uma viséo clara sobre a qualidade e a agilidade dos processos opera-

cionais, bem como sobre a sustentabilidade financeira e a adequacéo aos requisitos legais.
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Neste relatério foi disponibilizado aos setores da Diretoria de Beneficios, Diretoria
Financeira, Investimentos, Procuradoria Juridica e Compensacao Previdenciaria, com o obje-
tivo de demonstrar e exemplificar os modelos de indicadores a fim de monitorar o desempe-
nho ao longo do 4° trimestre de 2024, de forma a serem incluidas em seus controles internos,
relatorios e andlises desses indicadores como pontos de melhoria, para garantir a conformi-

dade com as normativas vigentes e fortalecer as praticas de governanca.

Arrecadacao

O acompanhamento da arrecadacdo de contribuicbes previdenciarias é crucial para
assegurar a sustentabilidade do Instituto. O indicador a seguir monitora a efetividade desse

processo.

Taxa de Arrecadacéo Previdenciaria
Definicdo: Percentual de arrecadacéo efetiva em relagédo ao total previsto.

Férmula:

Taxa de Arrecadacgdo = (Arrecadacao Efetiva) x 100
Previdenciaria (Arrecadacdo Prevista)

Meta: Arrecadar 100% das contribui¢cdes previdenciarias previstas no periodo.

Desempenho Observado: O controle da arrecadagéo foi ou néo eficiente no trimestre de

2024, com a arrecadacéao atingindo os valores previstos.

Compensacgao Previdenciaria (COMPREV)

A gestdo da compensacgao previdenciaria visa assegurar que 0s requerimentos sejam proces-
sados dentro dos prazos estabelecidos. O indicador proposto avalia a eficiéncia desse pro-

cessamento.

Taxa de Processamento de Requerimentos (COMPREYV)

Definicdo: Percentual de requerimentos de compensacao previdenciaria processados dentro

do prazo estabelecido.
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Férmula:

Taxa de Processamento = (Requerimento. Processado . Dentro do Prazo) x 100
de Requerimentos (Total de Requerimentos. Recebido)

Meta: Processar 100% dos requerimentos de compensacgéao previdenciaria em até 45 dias.

Desempenho Observado: Dos xxx requerimentos recebidos no trimestre de 2024, xx% foram

processados dentro do prazo, indicando uma boa ou mé performance do setor.

Procuradoria Juridica

A eficiéncia da Procuradoria Juridica é avaliada com base no volume de processos adminis-

trativos e na conformidade dos pareceres emitidos.
Numero de Processos Administrativos Concluidos
Definicdo: Total de processos administrativos analisados e encerrados no periodo.

Formula: N° de processos Concluidos = ) Processos Administrativos Encerrados no Trimes-

tre

Meta: Concluir 100% dos processos administrativos com parecer juridico dentro dos prazos

legais.

Desempenho Observado: A Procuradoria Juridica analisou e concluiu xx processos adminis-

trativos no trimestre de 2024, atingindo ou ndo o objetivo estabelecido para o periodo.

Distribui¢cdo dos Investimentos

Definicdo: Percentual de alocagdo em renda fixa e variavel em relagédo ao total de recursos

investidos.

Férmula:

Distribuicdo de = (Valor alocado (fixo / Variavel ou Exterior) x 100
Investimentos (Total Investido)

Meta: Manter uma alocacdo balanceada, com recursos em renda fixa e em renda variavel,

conforme a Politica de Investimentos aprovada.

Desempenho Observado: A alocacdo de recursos seguiu as metas estabelecidas, com a

distribuicdo apropriada entre renda fixa e variavel, garantindo a diversificagdo adequada.
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Investimentos e Meta Atuarial

A Diretoria de Investimentos desempenha papel fundamental na sustentabilidade financeira
do Instituto. A seguir, apresentamos 0s principais indicadores para avaliacdo da rentabilidade

e alocacédo dos recursos.

Rentabilidade dos Investimentos em Renda Fixa e Variavel

Definicdo: Avaliacdo da rentabilidade acumulada dos investimentos em compara¢ao com a

meta atuarial estabelecida.

Formula
Rentabilidade do = (Rentabilidade Realizada) x 100
Investimento (Meta Atuarial)

Meta: Atingir ou superar a meta atuarial definida para o periodo.

Desempenho Observado: Houve uma redugdo ou acréscimo de XX% em comparacdo ao
trimestre anterior, indicando um desempenho inferior & meta, embora os investimentos per-

maneg¢am em conformidade com as regras de alocacao estabelecidas.

Folha de Pagamento

A area de folha de pagamento envolve o controle financeiro relacionado aos beneficios con-

cedidos aos aposentados e pensionistas, e sua analise inclui os seguintes indicadores:

Valor Total da Folha de Pagamento de Beneficios

Defini¢cdo: Total dos valores pagos referentes a aposentadorias e pensdes no trimestre.
Formula: Valor total da folha de pagamento = ) Valores pagos em aposentadorias e pensoes

Meta: Garantir que 100% dos pagamentos de beneficios sejam realizados no prazo e em con-

formidade com as normativas vigentes, sem ocorréncias de inconsisténcias.

Desempenho Observado: Nao houve registros de inconsisténcias ou atrasos nos pagamen-
tos realizados no trimestre de 2024, o que reforga a efetividade e conformidade do setor de

folha de pagamento.
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Taxa de Concesséo de Pensdes ou Aposentadorias

Definicdo: Percentual de pensdes civis concedidas em relacdo ao numero total de solicita-
¢cOes de beneficios.

Formula
Taxa de Concessdao = (Total do Beneficio) x 100
de Beneficios (Total de solicitagdes)

Meta: Conceder todas as pensdes no prazo de até 30 dias.

Desempenho Observado: O tempo médio de concessao de pensdes / aposentadorias foi de

xx dias, mantendo a eficiéncia do setor em conformidade com a meta estabelecida.
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AREAS ANALISADAS

As areas analisadas foram escolhidas com base na ades&o ao PRO-GESTAO Nivel lIl,
a fim de verificar as conformidades e geracbes de informacdes gerenciais para tomada de
decisdo dos gestores do Instituto, baseado nos documentos disponiveis e nas rotinas de

execucgao das areas.

BENEFICIOS E SEGURADOS

Foram concedidas 20 Aposentadorias, 03 por Incapacidade, 1 por Idade e 16 por

Tempo de Contribuicao.

Tabela 1 — Total de aposentadorias concedidas.

BENEFICIOS CONCEDIDOS NO 32 TRIMESTRE DE 2024
JULHO AGOSTO | SETEMBRO | Total Trimestre
IDADE 0 1 0 1
INCAPACIDADE 1 0 2 3
COMPULSORIA 0 0 0 0
POR TEMPO E IDADE 3 6 7 16
TOTAL GERAL 4 7 9 20

Obs.: Sujeito a altera¢des a depender da data de inicio do beneficio x fechamento de folha.

Gréfico 1 — Total de aposentadorias concedidas.
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Tabela 2 — Total de beneficios concedidos.

BENEFICIOS - 3° TRIMESTRE DE 2024
TIPO QUANTIDADE
APOSENTADORIAS 20
PENSOES 2
TOTAL

Obs.: Sujeito a alteracbes a depender da data de inicio do beneficio x fechamento de folha.

Grafico 2 — Total de beneficios concedidos.

BENEFICIOS - 32 TRIMESTRE DE 2024
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Tabela 3 — Total de pensdes civis.

PENSAO CIVIL — 3 ° TRIMES TRE DE 2024

JULHO

AGOSTO SETEMBRO | Total Trimestre

PENSAO CIVIL 0

2 0

2

Obs.: Sujeito a altera¢cBes a depender da data de inicio do beneficio x fechamento de folha.

Tabela 4 — Total de beneficios por tipo e ente.

BENEFICIOS POR TIPO E ENTE - 32 TRIMESTRE DE 2024
JULHO AGOSTO | SETEMBRO | Total Trimestre
APOSENTADORIA PMAR 4 7 8 19
PENSAO CIVIL PMAR 0 2 0
APOSENTADORIA CMAR 0 0 0
PENSAO CIVIL CMAR 0 0 1
TOTAL 4 9 9 22
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Grafico 3 — Total de beneficios por tipo e ente.
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Em andlise aos processos de concessdo de beneficios, observou-se que as
informagfes guardam paridade sob os aspectos formais quanto a legislagdo vigente para a

referida concessao.

Utilizando da técnica de amostragem esta Unidade de Controle considerou uma
amostra de 31,82% para analise dos processos para concessao de aposentadoria e pensao,

sendo assim, foram analisados ao todo 07 processos.

Os mesmos foram escolhidos aleatoriamente a fim de verificar as conformidades no

gue se refere aos enquadramentos dos beneficios concedidos com as legislagfes vigentes.

Em andlise aos processos, verificou-se que as concessfes obedeceram as
formalizagBes quanto a legislacdo, sua manualizacdo e mapeamento, bem como com suas
devidas assinaturas, publicacdes de portarias, e envio dos processos ao Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro - TCE-RJ.

FOLHA DE PAGAMENTO

No que tange as folhas de pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes

foram disponibilizadas as seguintes informacdes no 3° trimestre de 2024:
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Tabela 5 — Total da folha de pagamento.

FOLHA DE PAGAMENTO - 3° TRIMESTRE DE 2024

JULHO
RS

AGOSTO
R$

SETEMBRO
R$

TOTAL TRIMESTRE
R$

APOSENTADOS PMAR

RS 15.267.514,10

RS 15.276.229,52

RS 17.388.160,64

RS 47.931.904,26

PENSIONISTA PMAR

RS 1.949.953,69

R51.788.191,50

R51.802.945,36

R55.541.090,55

APOSENTADOS CMAR

RS 87.573,13

RS 83.561,96

RS 95.253,69

RS 266.394,78

PENSIONISTA CMAR

RS 73.365,10

RS 73.365,10

RS 74.563,49

RS 221.293,69

TOTAL GERAL

RS 17.378.406,02

RS 17.221.348,08

RS 19.360.920,18

RS 53.960.683,28

Tabela 6 — Total da folha de pagamento com divisdo do Plano Financeiro e Previdenciario.

APOSENTADOS E PENSIONISTAS PMAR E CMAR — 3° TRIMESTRE DE 2024
JULHO AGOSTO SETEMBRO
APOSENTADOS
FINANCEIRO | R$ 6.210.657,43 | RS 6.243.080,40 | RS$ 7.247.451,43
PENSIONISTA
PMAR FINANCEIRO R$ 65.031,32 R$ 41.328,05 R$ 41.328,05
APOSENTADOS
PREVIDENCIARIO | R$ 9.061.976,16 | R$ 9.033.149,12 | R$ 10.140.709,21
PENSIONISTA
PREVIDENCIARIO | R$ 1.884.922,37 | R$ 1.746.863,45 | R$ 1.761.617,31
APOSENTADOS
FINANCEIRO - - -
PENSIONISTA
FINANCEIRO - - -
CMAR APOSENTADOS
PREVIDENCIARIO | RS 87.573,13 R$ 83.561,96 R$ 95.259,69
PENSIONISTA
PREVIDENCIARIO | R$ 73.365,10 R$ 73.365,10 R$ 74.563,79
TOTAL GERAL | R$ 17.383.525,51 | R$ 17.221.348,08 | R$ 19.360.929,48

R$50.000.000,00
R$45 000.000,00
R$40.000.000,00
R$35.000.000,00
R$30.000.000,00
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Gréfico 4 — Total da folha de pagamento.

FOLHA DE PAGAMENTO - 32 TRIMESTRE DE 2024
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Em andlise dos processos de pagamentos supracitados, nao foi vislumbrado qualquer

ocorréncia que desabonasse a conducdo do processo desde a abertura até o pagamento.

INVESTIMENTOS E META ATUARIAL

O relatério de investimentos encontra-se na pagina oficial do ANGRAPREYV, no qual é

analisada e discriminada a carteira de investimentos do ANGRAPREV. As aplica¢des foram
disponibilizadas de forma sintética conforme tabelas e gréficos abaixo, segregadas em

carteira de rendimentos Fixa, Variavel e Exterior.

Em analise ao Relatério de Investimento, verificamos que houve apreciacdo dos
Conselhos, no que se refere ao enquadramento da determinacdo da SPREV segundo a
Portaria MTP n°® 1.467 de 02 de junho de 2022. Outro ponto de andlise da operacgéo foi a
verificacdo da autorizacdo no que tange a legalidade da operagéo, em que restou evidenciado
a consonancia com o que determina o artigo 4°, § 2° da Resolugcdo CMN n° 4.963 de 25 de
novembro de 2021.

As informacdes foram confrontadas aos quadros do Relatério de Investimentos,
disponibilizado no site do ANGRAPREV, realizado pela empresa de consultoria Mais Valia no
periodo de 01/01/2024 a 14/08/2024 e pela empresa Crédito e Mercado com inicio em
15/08/2024, juntamente com as Atas do Comité de Investimentos, guardando paridade no que
se refere aos enquadramentos dos investimentos junto a Resolugdo CMN n° 4.963 de 25 de
novembro de 2021 e a Politica de Investimento aprovada para o exercicio vigente.
Responsavel pela area de Investimentos disponibilizou os saldos dos investimentos que

constam na Tabela 7:

Tabela 7 — Total de investimento em renda fixa ou variavel.

INVESTIMENTOS - RENDA — 32 TRIMESTRE DE 2024
MES Renda Fixa RS Renda Varidvel RS Exterior RS
JULHO R$ 597.589.085,44 |R$ 583.388.427,13 |R$ 51.453.207,31
AGOSTO |R$600.682.272,22 |R$ 608.394.984,67 |R$ 52.780.695,55
SETEMBRO |R$ 567.004.793,52 |R$ 629.313.617,12 [R$ 52.078.352,45
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Grafico 5 — Total de investimentos por tipo de aplicagéo.

INVESTIMENTOS POR TIPO DE APLICAGAO
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Tabela 8 — Porcentagem de aplicagdo em renda fixa ou variavel.

3° TRIMESTRE DE 2024

APLICAGAO

RENDA FIXA %|RENDA VARIAVEL %| EXTERIOR %

3° Trimestre

45,42% 50,41%

4,17%

Grafico 6 — Porcentagem de aplicagdo em renda fixa ou variavel.
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Tabela 9 — Retorno e meta de rentabilidade acumulada no periodo.

22 Trimestre 32 Trimestre
RETORNO -1,31% 3,58%
META DE RENTABILIDADE
ACUMULADA NO PERIODO 2,33% 2,30%

Em relacdo ao retorno observamos um aumento de 4,89% em comparacdo ao
segundo trimestre. No que se refere a meta de rentabilidade no periodo, podemos verificar
gue houve uma pequena diminuicdo em relacdo ao trimestre anterior, conforme o quadro

disponibilizado acima.

Verificou-se que os membros do Comité de Investimentos estdo com suas

certificacbes em dia.

O Setor responséavel pelo Investimento, disponibilizou os Relatérios Analiticos de
Investimentos dos meses de Julho, Agosto e Setembro onde sdo demonstradas a situacao
financeira dos fundos no que tange aos enquadramentos, rentabilidades e riscos. Os
Relatérios foram devidamente apreciados e aprovados pelo Comité de Investimentos,

Conselho Fiscal e Conselho de Administracao.

A Politica de Investimentos para o0 ano de 2024, foi elaborada pelo Comité de
Investimentos, conforme publicagdo no Boletim Oficial do Municipio n° 1801, em 12 de
dezembro de 2023, com ampla divulgacdo junto ao site do Instituto a fim de maior

transparéncia.

Por fim, os demonstrativos do DPIN - Demonstrativo da Politica de Investimentos e o
DAIR — Demonstrativo de Aplicacbes e Investimentos dos Recursos, encontram-se

devidamente lancados junto ao Sistema da Secretaria de Previdéncia-CADPREV.

FINANCEIRO

Considerando a revisdo do PPA 2022-2025, que esta estruturado nos Programas,

Objetivos e Metas e representa o plano de investimento dos Poderes Executivo e Legislativo
para o desenvolvimento e implementacdo de politicas publicas, bem como a organizagédo da
gestdo governamental e a execucdo planejada de ac¢des para o Municipio, e levando em
conta a LOA, que estima as receitas e fixa as despesas do Poder Executivo e do Poder
Legislativo de Angra dos Reis para o exercicio financeiro de 2024, ambos publicados no
Boletim Oficial do Municipio em 15 de dezembro de 2023, a tabela 10 apresenta os limites de
despesa por Projeto Atividade para o ano de 2024, juntamente com os valores empenhados,

liquidados e pagos nos trés primeiros trimestres do ano.
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Tabela 10 — Acompanhamento de despesa.

Projeto Atividade LOA RIS THE I AN TOTAL PAGD
Empenhado L Pago E ] L Pago Empenhad: L Pago

2001 - Pagamento de Pessoal & Encargos RS 643500000 | RS 470047908 | RS 1154.882,89 | RS 1154.882,80 | RS 38.22508 | R$ 115337398 | RS 115337398 | RS  353.510,54 | RS 128150521 | R$ 128150521 | RS 358076208
2005 - Sentencas Judiciais RS 150.000,00 | RS RS RS RS

2007 - Despesas Judiciais RS 24.000,00 | RS RS RS RS

2161 - Servicos de Energia Elitrica, Correio, Telefonia e Agua | RS 79.000,00 | RS 40.000,00 | RS 6.722,00 | RS 6.722,00 | RS RS £.698,28 | RS 6.628,28 RS 8.831,34 | RS 883134 | RS 2225162
2162 - Fornecimento de Combustivel RS 50.000,00 | RS RS RS RS

2173 - Manutencio do ANGRAPREV RS 3460.000,00 | RS  1191840,62 | RS  375.299,35 | RS  375.240,35 | RS 417.981,35 | RS 42873186 | RS 42873186 | RS 6431514 | RS 44150061 | RS 44150061 | RS 124548182
2188 - Reserva Orcamentaria do RPPS RS 129.066.000,00 | RS RS RS RS

2172 - Aposentadoria & Reformas RS 196.900.088,64 | R$ 168.237.01557 | RS 46.569.696,55 | RS 46.560.606,55 | RS  2.524,24 | R$ 5152510705 | R$ 51.525.107,05 | R$ 14.437.548,96 | RS 62.154.547,80 | R$ £2.154.547,80 | RS 16024935140
2535 - CompensacSo Previdencidria RS 63100000 | RS 23527370 (RS  103.428,22 | RS  90.548,03 | RS RS 3774667 | RS  30.667,46 | RS 20.999,47 | RS  30.082,43 | R§ 3237262 | RS  162.588,11
TOTAL RS 336.795.088,64 | RS 174.404.608,97 | RS 48.210.029,01 | RS 48.197.098,82 | RS 458.730,67 | R$ 53.151.657.84 | RS 53.153.578,63 | RS 14.876.374,11 | RS 63.916.474,39 | RS 63.918.757,58 | RS 165.269.435,03

Projeto Atividade LOA lII.ILIIlO — i = — il
Empenhado Liquidado Pago Empenhado Liquidado Pago Empenhado Liquidado Pago

2001 - Pagamento de Pessoal & Encargos RS 643500000 RS  131220,50 | RS  503.800,43 | RS  503.800,23 | RS RS  375.503,13 | RS 37550313 | RS 22220004 | RS  402.11165 | RS  402.11165
2005 - Sentengas Judiciais RS 150.000,00 | RS RS RS RS RS RS

2007 - Despesas Judiciais RS 2400000 | RS RS RS RS RS RS

2161 - Servicos de Energia Elétrica, Correio, Telefonia & Agua RS 79.000,00 | RS RS 258044 | RS 2580,44 | RS RS 403450 | RS 403450 | RS RS 181640 | RS 1.816,40
2162 - Fornecimento de Combustivel RS 50.000,00 | RS RS RS RS RS RS

2173 - Manutencia do ANGRAPREV R$  3.450.000,00 | R$ 11355844 | R$  162946,66 | RS 15316434 | R$ 1495836 | R$  151870,09 [ RS 16011431 [-RS  62.201,66 | RS 12668386 | RS  128.22196
2198 - Reserva Orcamentéria do RPPS RS 129.066.000,00 | RS RS RS RS RS RS

2172 - Aposentadoria e Reformas RS 106.00.08864 | RS  8.296.475,17 | R$ 25.574.230,43 | RS 2557423043 | RS 783.410,62 | R$ 17.220.083,89 | RS 17.220.003,80 | R$ 5.357.663,17 | RS 19.360.223,48 | RS 10.360.223,48
2535 - Compensacio Previdencidria RS 631.000,00 | RS 18.230,28 | RS  10.198,13 | RS  12.22884 | RS RS 994565 (RS 1019813 | RS 2.769,19 | RS 9.945,65 | RS 9.945,65
TOTAL RS 336.795.088.64 | RS 8.559.484,39 | RS 26.254.156,09 | RS 26.246.404,48 | RS 798.368,98 | RS 17.761.537.26 | RS 17.770.033,96 | R$ 5.518.520,74 | RS 19.900.781,04 | RS 19.902.319,14
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A taxa de administragdo corresponde ao valor financiado por meio de uma aliquota de
contribuicdo, que deve ser somada as aliquotas que cobrem o custo normal do Regime de
Previdéncia Social (RPPS) ou a outras formas previstas em lei por cada ente federativo. Essa
taxa destina-se a custear as despesas correntes e de capital necessarias a organizagao,
administracdo e funcionamento do regime, incluindo a conservacdo de seu patrimonio,
respeitando os limites anuais de gastos e mantendo-se separada dos recursos destinados ao

pagamento de beneficios.

Conforme o Art. 84 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, os municipios classificados como
Grande Porte no ISP-RPPS dispdem de um limite de taxa administrativa de até 2,4%,
aplicado sobre o total das contribuicbes dos servidores, com base no exercicio financeiro
anterior. Dessa forma, em 2024, o ANGRAPREV possuia um valor disponivel de
R$ 8.370.840,86 e até o més de setembro foi gasto 58,03% deste total. A Tabela 11
apresenta os valores mensais gastos até setembro de 2024 e o Grafico 7 mostra os valores
gastos por més, o total acumulado e o limite disponivel para 2024.

Tabela 11 — Taxa de Administragéo.

TAXA DE ADMINISTRACAO
DISPONIVEL PARA 2024 RS 8.370.340,36
WVALOR GASTO | SALDO DISPONIVEL

JANEIRO RS439.663,47 R%7.931.177,39
FEVEREIRO R$538.883,26 RS 7.392.294,13
MARCO RS 558.307,51 R56.833.986,62
ABRIL R$521.833,92 R$6.312.152,70
MAIO R$515.555,21 R55.796.597,49
JUNHO R$551.414,99 RS 5.245.182,50
JULHO RS 659.945,21 R54.585.237,29
AGOSTO RS 539.480,04 RS 4.045.757,25
SETEMBRO R$532.411,91 R53.513.345,34
TOTAL RS 4.857.495,52
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Grafico 7 — Taxa de Administracao.
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ARRECADACAQ
E atribuido ao Departamento Financeiro deste Instituto o acompanhamento,

recebimento e lancamento das Contribuicdes Previdenciarias e cobrancas em eventuais
atrasos. O controle é feito comparando os Recursos Creditados nas contas do ANGRAPREV
com os analiticos enviados pela Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.

Referente ao COMPREYV, os Recursos do Plano Financeiro e Plano Previdenciario é
controlado comparando o Relatério enviado pelo Setor de COMPREV - Coordenacgdo de

Compensacéo Previdenciaria do ANGRAPREYV e o valor creditado em conta corrente.

Ressaltamos que as Receitas estao disponiveis no site: www.angraprev.rj.qov.br

Tabela 12 — Controle de arrecadagéo.

CONTROLE DE ARRECADACAO — 32 TRIMESTRE DE 2024
MES CONTRIBUICOES R$ APORTES RS COMPREV R$ TOTAL
JULHO RS 10.307.215,53 | RS 7.605.758,39 | RS  797.785,18 | RS 18.710.759,10
AGOSTO RS 10.271.351,16 | RS 4.689.408,45 | RS  721.845,83 | RS 15.682.605,44
SETEMBRO | RS 11.330.846,03 | RS 5.717.498,10 | RS  746.665,96 | RS 17.795.010,09
TOTAL RS 31.909.412,72 | RS 18.012.664,94 | RS 2.266.296,97 | RS 52.188.374,63
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Gréfico 8 — Arrecadacéo do periodo.

ARRECADACAO - 3° TRIMESTRE DE 2024
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV
O Sistema de COMPREV foi desenvolvido para possibilitar a Compensacdo

Previdenciaria entre o INSS e os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). A versao
do Novo COMPREV 2020 traz como principal mudanca a possibilidade de Compensacéo

entre a maioria dos Regimes Proprios de Previdéncia.

O setor de Diretoria de Beneficios — Coordenacdo de Compensacgédo Previdenciaria
deste Instituto tem acesso ao Manual que visa orientar 0os usuarios do Sistema COMPREYV,
descrevendo os corretos procedimentos para uma boa utilizagcdo da ferramenta desenvolvida
pelo DATAPREV.

O documento prevé conhecimento sobre todas as funcionalidades disponiveis até o

momento, considerando que o sistema se encontra em desenvolvimento.

O setor de Coordenacéao de Compensacao Previdenciaria disponibiliza as informacdes
geradas pelo Sistema de Compensacao Previdenciaria a fim de enviar e analisar os

requerimentos.

Os relatdrios constatam que o referido setor gera mensalmente os extratos do sistema
COMPREYV a titulos de pagamento/recebimentos de valores e de requerimentos enviados e

recebidos.
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Tabela 13 — Requerimentos por situagao até setembro/2024.

Painel Requerimentos Atuais

Exigéncia/Indeferido 0
Indeferido Ratificado 66
Compensado 198
Em Compensagao 649
Deferidos 0
Indeferidos 56
Em Exigéncia 6
Analise Suspensa 5
Aguardando Analise 871
Aguardando Analise Médica 7
Em Analise 1
Em Andlise Médica 1
Criado 0
Rejeitado 48
Alterado 0
Aguardando Compensag¢ao da Aposentadoria 19
TOTAL 1927
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Tabela 14 — Requerimentos por situagao e tipo até setembro/2024.

Descricao
Tipo de Situacao Quantidade
Requerimento
Aguardando analise 829
Em compensag¢ao 620
Compensado 181
Indeferido ratificado 66
Aposentadoria Indeferido 55
Em exigéncia 5
Rejeitado 44
Andlise Suspensa 5
Em andlise 1
Aguardando analise médica 5
Em conflito de periodo 1
Em andlise médica 0
Aguardando analise 42
Em compensag¢ao 29
Aguardando compensagao da aposentadoria 19
Pensdo Compensado 17
Rejeitado 4
Aguardando analise médica 2
Em exigéncia 1
Indeferido 1
Em andlise médica 1
TOTAL 1928
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Tabela 15 — Total de requerimentos no 3° trimestre de 2024.

2024 Enviados Aguardando Andlise
JULHO 22 16
AGOSTO 13 15
SETEMBRO 6 2
TOTAL 41 33

Grafico 9 — Requerimentos: Aposentadorias por situagdo até setembro/2024.
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Grafico 10 — Requerimentos: Pensdes por situagdo até setembro/2024.

Destinatario : Todos
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Grafico 11 — Requerimentos: Requerimentos por situacéo até setembro/2024.
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Desta forma, os processos de envios e analises do setor analisado encontram-se em

conformidade com os procedimentos estipulados.

PROCURADORIA JURIDICA

A Procuradoria do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis
(PROCUR) encontra-se disciplinada pela Lei n® 4.037, de 21 de dezembro de 2021, com as
alteracBes promovidas pelas Leis n° 4.065, de 23/03/2022, n°® 4.129, de 20/09/2022 e n°® 4.350,
de 29/05/2023.

Compete ao Procurador-Chefe, nos termos da referida legislacdo, assessorar o
Diretor-Presidente em matéria juridica de interesse do ANGRAPREV, defendendo os

legitimos direitos e interesses da Autarquia, assim como, dentre outros:

- Propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares relacionadas com os servigos
a serem prestados pelo ANGRAPREYV;

- Dar ciéncia aos diversos 6érgdos autarquicos sobre quaisquer matérias juridicas de seu

interesse, alertando sobre alteracdes da legislacéo;
- Acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer natureza do Instituto;

- Emitir parecer sobre a conveniéncia e legalidade dos contratos e convénios de interesse do
ANGRAPREV;

- Representar a Autarquia, nos termos e limites dos poderes que lhe forem outorgados;
- Acompanhar e pronunciar-se sobre todos 0s processos de interesse do ANGRAPREV.

No periodo de julho a setembro de 2024, a Procuradoria recebeu 61 (sessenta e um)
processos/procedimentos administrativos novos, sendo 7 (sete) pelo sistema eletrénico SEI.
Destes, a Procuradoria atuou em 62 (sessenta e dois) processos, sendo 7 (sete) pelo sistema
eletrdbnico SEI, compreendendo processos, oficios e comunicacbes internas, emitindo
pareceres conclusivos nos assuntos relacionados a pedidos de aposentadoria, pensdo e

contratacdo de despesas (inclusive prorrogacao contratual), dentre outros.

N&o houve atuagdo em processos judiciais, tendo em vista que é de competéncia da
Procuradoria-Geral do Municipio, por intermédio da Subprocuradoria Judicial, atuar em todas

as ac0es judiciais que autarquias e fundagdes publicas sejam partes.
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Portanto, no referido trimestre a atuagdo da Procuradoria no contencioso judicial se
limitou ao envio de informagdes e cépias solicitadas pela Procuradoria-Geral do Municipio de
Angra dos Reis, requeridas por oficio, objetivando a instru¢cdo processual em ac¢des judiciais
na qual o Municipio e/ou o ANGRAPREYV fazem parte.

Com base nas informacdes acima, apresentamos a seguir o detalhamento da atuacao
da Procuradoria no periodo de julho a setembro de 2024:

Tabela 16 — Atuacéo da procuradoria.
ATUACEO DA PROCURADORIA — 32 TRIMESTRE DE 2024

Assunto JULHO AGOSTO |SETEMBRO| TOTAL
Pedidos de aposentadoria 03 02 05 10
Pedidos de pensio por morte 01 01 02 04

Pedidos de aposentadoria
por incapacidade permanente

Pedidos de revisao de
proventos de pensio elou 01 - 02 03
aposentadoria

Pedidos de restabelecimento
de adicional de produtividade

Pedidos de pagamento de

06 - 02 08
valores

Contratagdo de despesas
(editais de licitagdo e 06 04 05 15
prorrogagao de contratos)

Processos do TCE - - - -

Notificagoes judiciais - - - -

Qutros 07 06 09 22

TOTAL 24 13 25 62

TOTAL GERAL 62
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Tabela 17 — Registro de entrada de processos.

REGISTROS DE ENTRADA DE PROCESSOS — 32 TRIMESTRE DE 2024

Assunto JULHO AGOSTO |SETEMBRO| TOTAL
Pedidos de aposentadoria 02 02 04 08
Pedidos de pensio por morte 01 01 02 04

Revisdo de proventos/
pagamento de valores 06 04 02 12
retroativos

Pedidos de restabelecimento
de adicional de produtividade

Contratagio de despesas

(editais de licitagdo e 05 05 05 15
Mudanga de carga horaria 02 - - 02
Processos do TCE - - - -
MNotificagoes judiciais/ i i i
Processos Judiciais

Outros 04 02 14 20
TOTAL 20 14 27 61

TOTAL GERAL 61

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
O Decreto n° 13.278 de 27 de novembro de 2023, publicado no Boletim Oficial do

Municipio n°® 1789 em 28 de novembro de 2023, alterou a estrutura organizacional e

administrativa do ANGRAPREYV, criando a Diretoria de Tecnologia da Informacédo (DIRTIN).

Este Decreto teve efeito a partir de 01 de dezembro de 2023.

A Portaria n°® 009/2021/ANGRAPREYV de 24 de junho de 2021, Politica de Seguranca
da Informagéo e Comunicagfes, publicada no Boletim Oficial do Municipio n® 1355 em 06 de
julho de 2021, tem por objetivo garantir o manuseio, tratamento, controle e protecdo dos
dados produzidos por este Instituto, com diretrizes estratégicas para garantir a autenticidade

das informagoes.
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O Instituto vem observando os procedimentos de contingéncia, criando controle de
acessos fisicos e légicos, copia de seguranca, controles com relacdo ao uso de internet,

correio eletronico, etc.

ATENDIMENTO
A é&rea de atendimento do ANGRAPREYV exerce um papel fundamental na interacéo

entre a instituicdo e seus segurados, funcionando como o principal canal para a solucdo de
davidas, solicitacbes e demandas. Sob a responsabilidade da Coordenagédo de Protocolo, o
atendimento é realizado de forma presencial, telefénica e por e-mail, facilitando o contato
direto com os beneficiarios. Os servicos mais requisitados incluem a abertura e
acompanhamento de processos de aposentadoria e pensao, a realizacdo de prova de vida, a
emissdo de contracheques, a atualizacdo cadastral, o esclarecimento de duvidas sobre
imposto de renda e a emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC).

Assim, o atendimento no ANGRAPREV garante ndo apenas a resolucdo eficiente das
demandas dos beneficiarios, mas também fortalece a comunicagéo entre a instituicdo e seus
segurados. A Tabela abaixo apresenta a quantidade de atendimentos realizados nos trés

primeiros trimestres de 2024.

Tabela 18 — Quantidade de atendimentos no ANGRAPREV.

ATENDIMENTO | PROTOCOLO

1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. TOTAL
Atendimentos por e-mail 29 27 30 86
Atendimentos telefonicos (aproximado) 455 460 345 1260
Atendimentos presenciais (aproximado) 730 720 690 2140
Prova de Vida 490 524 500 1514
TOTAL 1704 1731 1565 5000

Aposentadoria, pensdo, andamento de processos,
Assuntos mais procurados: prova de vida, emisséo de contracheque, atualizacéo

cadastral, imposto de renda e processo de CTC.

A Ouvidoria é um importante canal de comunicagdo entre 0 usuario dos servigos

publicos e a administracdo, atuando como um recurso administrativo que promove o dialogo
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continuo e a participagdo cidada. Sua funcdo é fundamental para o controle social, abrindo
espaco para que os cidadaos possam expressar suas demandas.

Por meio da Ouvidoria, os usuarios podem registrar diversas manifestacdes, como
elogios, solicitacbes, reclamacdes e sugestbes. O atendimento e tratamento dessas
manifestacdes sdo essenciais para a identificacdo de oportunidades de melhoria, permitindo
gue o ANGRAPREYV possa aprimorar continuamente a qualidade dos servi¢os oferecidos a
sociedade. Assim, a Ouvidoria ndo so fortalece a relagdo entre o cidaddo e a administracao
publica, como também contribui para o desenvolvimento de uma gestdo mais transparente,

eficiente e orientada as necessidades dos usuarios.

A Tabela 17 apresenta a quantidade de manifestacfes recebidas pela Ouvidoria do
Instituto no primeiro trimestre de 2024.

Tabela 19 — Registro de manifesta¢cfes na ouvidoria.

OUVIDORIA
1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. TOTAL
Reclamagdes 0 0 0 0
Solicitagdo de Documentos e informagdes 250 230 240 720
Sugestdes 30 50 60 140
Elogios 70 60 60 190
TOTAL 350 340 360 1050

TRANSPARENCIA

O ANGRAPREYV tem buscado assegurar a atualizacdo do site angraprev.rj.gov.br em

gue sdo expostas as atividades desenvolvidas, dentre as quais: Balancos, Balancetes,
Politica de Investimentos, Atas dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e Investimento,
Relatério de Risco de Mercado, Legislacdo e outras informacdes que venham fomentar e
facilitar a vida dos servidores ativos e inativos, respeitando assim, 0s principios da

administracdo publica.
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http://www.angra.rj.gov.br/angraprev

CONCURSO PUBLICO

No ano de 2022, a entdo Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREYV, no uso de suas atribuicdes legais, realizou o 1°
Concurso Pdblico, para provimento de cargos que compdem o Quadro de Pessoal
Permanente deste Instituto, com formacéo de cadastro de reserva, sob o0 regime estatutario,
mediante as condi¢cdes estabelecidas no Edital n® 001/2022 publicado no Boletim Oficial n°
1563, de 22 de setembro de 2022. Durante o 3° trimestre de 2024, foi nomeado mais 1 (um)

candidato: 1 (um) Agente Previdenciario.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

A Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, através da Secretaria de Administragéo
visando regulamentar e implantar medidas de programa de controle médico de salde
ocupacional, laudos técnicos de insalubridade e periculosidade, identificando através dos
referidos laudos e programas os riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos no
ambiente de trabalho, em conformidade com as exigéncias definidas em Normas
Regulamentadoras (NR), do Ministério do Trabalho, firmou em 31 de maio de 2022 o termo
aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servicos n°® 127/2018 com a empresa G.L. Comércio de
Consultoria de Seguranga do Trabalho Ltda através do Processo n° 2017016015. Tendo sido
feito o acréscimo qualitativo do contrato, para elaboragéo do Laudo Técnico de Insalubridade
e Periculosidade (LTIP); Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Laudo Técnico das
Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho (LTCAT); e Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional.

Ademais, foi publicado o Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho, com
inicio da vigéncia em 04/2023, pelo patrocinador do RPPS (Servigo Autbnomo de Captacao
de Agua e Tratamento de Esgoto — SAAE).

ANALISE DAS MANUTENCOES DAS ACOES AO PROGRAMA PRO-GESTAO

Em determinacdo a adeséo ao Programa Pro-Gestédo Nivel I, para fins de certificacao
em determinado Nivel desejavel, deve ser analisado se o Instituto atingiu as 24 (vinte e quatro)

acOes avaliadas.

O ANGRAPREY foi certificado no Nivel Il no dia 05 de janeiro do ano de 2023. Nos

dias 12 e 13 de dezembro de 2023 foi realizada a 12 Auditoria de Supervisdo no Instituto,
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necessaria para manutencgao da certificacdo por conta dos procedimentos para a aplicagcdo do

Nivel Il do Pr6-Gestdo.

A titulo de verificacdo, o checklist abaixo, contempla as 24 (vinte e quatro) acdes que

ja foram realizadas para o Programa - Pr6 Gestdo no nivel lll de aderéncia a qual jA somos

certificados e as a¢Bes do Pré - Gestao - Nivel IV.

Tabela 20 — Analise dos requisitos para adesédo ao Pré-Gestéao.

ANALISE DOS REQUISITOS PARA ADESAO AO PRO-GESTAO COEEETJTSI]?(%AO
SIM | NAO
ACOES CONTROLE INTERNO

1 Mapeamento das atividades das areas de atuacao do RPPS
2 Manualizacdo das atividades das areas de atuacdo do RPPS
3 C;apacitagﬁo e Certificacdo dos Gestores e servidores das X

areas de risco
4 Estrutura de Controle Interno
5 Politica de Seguranga da Informacéo

G_estéo e Controle da base _de _dados cadastrais dos servidores X
6 ativos, aposentados e pensionistas.

GOVERNANCA CORPORATIVA

7 Relatério de Governanca Corporativa X
8 Planejamento X
9 Relatério de Gestéo Atuarial X
10 [Cédigo de Etica da Instituicéo X
11 Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor X
12 Politica de Investimentos X
13 Comité de Investimentos X
14 Transparéncia X
15 Definicéo de limites de alcadas X
16 Segregacédo das atividades X
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17 Ouvidoria

18 Diretoria Executiva

19 Conselho Fiscal

20 Conselho Deliberativo

21 Mandato, representagdo e recondugao

X| X X| X| X| X

22 Gestao de Pessoas

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

23 Plano de A¢éo de Capacitacdo

24 AcOes de didlogo com segurados e a sociedade

PONTOS DE CONTROLE (PC) REFERENTES AO RELATORIO DO 2° TRIM/2024

Esta Unidade de Controle, a fim de gerar informacdes para melhoria continua nas
tomadas de decisbes dos gestores do Instituto, observou as recomendacdes informadas no
Relatério do 2° Trimestre de 2024:

RECOMENDACAO 01. Que sejam instituidas acbes voltadas para a salde e
seguranca dos servidores conforme determinacdo do item 3.2.5 do Manual do Pro-

Gestao.

Resposta Controle — Em setembro de 2024, iniciaram-se as palestras voltadas para a
salde dos servidores do ANGRAPREV. No dia 25 de setembro de 2024, foi realizada a
palestra sobre o tema "Setembro Amarelo uma histéria que salva vidas", abordando questdes
relacionadas a prevencdo do suicidio, ministrada pela Diretora de Recursos Humanos,
Mayara do Nascimento. Estdo previstas mais duas palestras a serem realizadas ainda em

2024, com os temas "Outubro Rosa" e "Novembro Azul".

Ademais, encontra-se em fase de planejamento para abertura de processo para
Treinamento de Brigada de Incéndio com o objetivo de capacitar os servidores do instituto,
assegurando medidas de prevencdo, seguranca e resposta eficiente em situacbes de

emergéncia.
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RECOMENDACAO 03. Que sejam instituidos pelas &areas analisadas alguns
indicadores de desempenhos a fim de verificar a eficacia dos manuais e identificar os
possiveis pontos criticos.

Resposta Controle — Nas péaginas 10 a 14 deste relatério, estdo apresentados os
indicadores de desempenho que foram estabelecidos e serdo aplicados a partir do 4°
trimestre de 2024.

CONCLUSAO

Esta Unidade de Controle Interno realizou as andlises das informacdes prestadas
visando verificar as conformidades com as legislagfes da Secretaria de Previdéncia - SPREV

e das Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico.

Como parte do trabalho foi utilizada a técnica de amostragem em alguns processos

administrativos para confrontar as informacdes prestadas nos relatérios das areas analisadas.

Diante do exposto, os procedimentos administrativos foram operacionalizados em
conformidade com os padrbes de ética, seguranca e economicidade. As analises foram feitas
com base nos Relatérios das areas apresentadas.

Angra dos Reis/RJ, 15 de outubro de 2024.

s N '
Aling Garcia
Con interna
Matr.: 4500222
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